ANGAJATOR  _______________________________________.

SEDIU ________________________

PROCES-VERBAL AL GRUPULUI DE INITIATIVA 

 PRIVIND  ALEGEREA  REPREZENTANŢILOR  SALARIAŢILOR
încheiat astăzi, ________________ 
la _____________________________________________________________________ 

(locul unde a avut loc adunarea generala a salariatilor – ex. SALA ..…, CLADIREA ……, BIROUL …. ,etc.)

din ____________________________________________________________________________________

(adresa locului desafasurarii adunarii generale a salariatilor)
Angajaţii/lucrătorii din cadrul SC _________________________________ AU constituit Grupul de iniţiativă, care, in baza procedurilor elaborate şi/sau regulamentului pentru desfăşurarea alegerii reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor, au ales reprezentantii salariatilor, fiind indeplinite astfel condiţiile prevăzute de Legea 367/2022 a dialogului social pentru alegerea reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor.

Avand in vedere prevederile Legii 367/2022 a dialogului social, Capitolul VI, art. 57-62:
- sunt încadraţi minimum 10 angajaţi/lucrători, respectiv un numar de ___________ salariati ;

- nici unul din salariati nu este membru de sindicat,

- Reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor sunt aleşi cu votul a cel puţin jumătate plus unu din numărul total al angajaţilor/ lucrătorilor din unitatea respectivă, art. 57 alin. 2 ;


-  Pot avea calitatea de reprezentanţi ai angajaţilor/lucrătorilor persoanele care sunt încadrate la angajator pe baza unui contract individual de muncă sau raport de serviciu şi au împlinit vârsta de 18 ani. 

Numărul de reprezentanţi aleşi ai angajaţilor/lucrătorilor se stabileşte de comun acord cu angajatorul, în funcţie de numărul total de angajaţi/lucrători. Dacă nu se realizează acordul, numărul de reprezentanţi aleşi ai angajaţilor/lucrătorilor nu poate fi mai mare de:

    a) 2 reprezentanţi, la angajatorii care au sub 100 de angajaţi/lucrători; 

    b) 3 reprezentanţi, la angajatorii care au între 101 şi 500 de angajaţi/lucrători; 

    c) 4 reprezentanţi, la angajatorii care au între 501 şi 1.000 de angajaţi/lucrători; 

    d) 5 reprezentanţi, la angajatorii care au între 1.001 şi 2.000 de angajaţi/lucrători; 

    e) 6 reprezentanţi, la angajatorii care au peste 2.000 de angajaţi/lucrători. – Art. 58


- Persoanele care ocupă funcţii de conducere care asigură reprezentarea administraţiei în raporturile cu angajaţii/lucrătorii sau care participă la decizia conducerii întreprinderii la nivelul unităţii nu pot fi aleşi ca reprezentanţi ai angajaţilor/lucrătorilor.

- Pe toată durata mandatului sunt interzise modificarea şi/sau desfacerea contractelor individuale de muncă/raporturilor de serviciu ale reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor pe motive ce ţin de îndeplinirea mandatului primit de la angajaţi/lucrători Art. 62.


- Reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor au următoarele atribuţii principale- Art. 59:

    a) să participe la elaborarea regulamentului intern;

    b) să sesizeze inspectoratul teritorial de muncă cu privire la nerespectarea dispoziţiilor legale şi ale contractului/acordului colectiv de muncă aplicabil;

    c) să participe la negocierea contractului/acordului colectiv de muncă, potrivit prezentei legi.

Numărul de reprezentanţi aleşi ai angajaţilor/lucrătorilor s-a stabilit de comun acord cu angajatorul, reprezentantii fiind in numar de  _______ .
In cadrul adunării generale a salariaţilor, prin vot deschis, reprezentanţii salariaţilor au fost aleşi urmatorii cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor, care este de ______:

dl/dna ____________________________, _____ voturi PENTRU, ____, voturi CONTRA, ____ ABTINERI ;

dl/dna ____________________________, _____ voturi PENTRU, ____, voturi CONTRA, ____ ABTINERI ;

dl/dna ____________________________, _____ voturi PENTRU, ____, voturi CONTRA, ____ ABTINERI ;

Reprezentanţii salariaţilor nu pot să desfăşoare activităţi ce sunt recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor, iar durata mandatului reprezentanţilor salariaţilor este de  _________ ani (maxim 2 ani) .

Constatand ca scopul adunarii generale a salariatilor a fost indeplinit, Grupul de initiativa a declarat inchisa sedinta.

Grup de initiativa :
Angajator:

________________________





    ANEXĂ 
la Procesul-verbal de sedinta a adunarii generale a salariatilor din data de ___________ prin care s-au ales si mandatat reprezentanţii salariatilor 
LISTA SALARIATILOR
 PREZENŢI LA ADUNAREA GENERALĂ A SALARIATILOR
DIN DATA DE ________________ 

	Nr. crt.
	   Nume prenume
	Semnătura

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


